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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. DAKNINGSOMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som

a)

b)

Regionsbetjentformand og regionsbetjente

BEMARKNINGER:

Forudscetningen for anscettelse som regionsbetjentformand er, at den pd-
geeldende er leder for en undergiven arbejdsstyrke pd mindst 4 fuldtidsbe-
skeeftigede regionsbetjente.

Ved regionsbetjente forstds personer, som er ansat ved regionernes admini-
strationsbygninger (dvs. regionsgdrde, regionshuse og eventuelt scerskilt
placerede forvaltningsadministrationsbygninger herunder eventuelle regi-
onscentre for undervisning) og som udelukkende eller i det veesentlige er be-
skeeftiget med de arbejdsopgaver, der er naevnt i bilag 2 til overenskomsten.

Skolebetjente

BEMAERKNINGER:
Stillingsbetegnelserne kan i praksis veere anderledes pd nogle arbejdsplad-
ser. F.eks. kan en skolebetjent ogsa veere bencevnt skolepedel.

Skolebetjente vil normalt veere neermeste foresatte for medhjcelpende perso-
-nale og for rengoringsassistenter. Det daglige ansvar for skolens vedlige-
holdelse og tekniske anleg er pdlagt skolebetjenten som en central del af
dennes arbejdsomrdde. Stillinger, der falder uden for denne forudscetning,
vil ikke voere omfattet af begrebet skolebetjent.

Overenskomsten finder anvendelse pd egentlige undervisningsinstitutioner
(dag-/aftenundervisning) og sdledes ikke pd degninstitutioner, ud over hvad
der hidtil har veeret geeldende (institutioner for psykisk og fysisk handicap-
pede).

Stedfortraeedende/assisterende skolebetjente

Skolebetjentmedhjlpere

Ejendomsserviceteknikere (ansatte hvor det er et krav for anszttelse, at den ansatte
har ejendomsserviceassistentuddannelsen)

BEMARKNING
Hvis en region anscetter ejendomsserviceteknikerelever optager parterne

drofitelse om lon- og anscettelsesvilkar.

Pedeller ved xldreboliger, daghjem og dagcentre.
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BEMAZERKNINGER:
Stillingsbetegnelserne kan i praksis veere anderledes pd nogle arbejdsplad-
ser.

AZldreboliger omfatter de tidligere plejehjem, beskyttede boliger, kollektiv-
boliger og pensionistboliger.

Med hensyn til eksempler pd arbejdsopgaver for pedeller ved celdreboliger,
daghjem og dagcentre henvises til bilag 3.

**NYT**
Stk. 2
Overenskomsten galder for personale i regional tjeneste.

Overenskomsten galder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med
hvilke regioner indgdr driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivnin-
gen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortssetter dette
dog i stedet for, medmindre der indgds anden aftale mellem nzrvarende overens-
komsts parter.

KAPITEL 2. ANSZEATTELSESVILKAR FOR MANEDSLONNEDE

§ 2. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som
1) har en gennemsnitlig arbejdstid pd mindst 8 timer om ugen, og
2) er ansat til mere end 1 mineds beskaftigelse.
BEMARKNINGER: ' _
Mere end 1 maneds beskeeftigelse er f.eks. anscettelse fra den 01-10-2009 til

og med den 01-11-2009 eller anscettelse fra den 15-04-2010 til og med den
15-05-2010.

§ 3. FUNKTIONARLOV

For de ansatte gelder vilkér efter funktionarlovens béstemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. §§ 22 og 24.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioncerlovens anvendelsesomrdde, er til-
lagt funktioncerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
mdnedslonnede ansatte har ret til lon under fraveer pd grund af sygdom (jf-
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32.15.1
Side 7

Junktioncerlovens § 5), fratreedelsesgodtgarelse (jf. funktioncerlovens § 2a)
samt efterlon (if. funktioncerlovens § 8).

Hvor der i funktioncerloven anvendes begrebet “uafbrudt beskeeftigelse” og
“anscettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 4. KOMBINATIONSANSZATTELSE

Stk. 1, . .
Regionen kan traeffe beslutning om, at den ansatte bade skal udfere arbejde som

e skolebetjent/stedfortreedende/assisterende skolebetjent
og/eller

e regionsbetjentformand/regionsbetjent
og/eller

o pedel ved xldreboliger, daghjem og dagcentre.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som arbejder ved flere institutioner af samme type, er ogsi kombi-
nationsansatte. Feks. er en skolebetjent med arbejde ved 2 skoler kombina-
tionsansat. '

Stk. 2.
Det skal fremga af anszttelsesbrevet, hvem der er ansattelsesmyndighed for den kom-
binationsansatte.

Stk. 3.
Grundlennen for kombinationsansatte fremgér af § 6, stk. 3.

For kombinationsansatte skal der indgés aﬂalé om funktionslen, jf. § 7, stk. 3.

§ 5. LONDANNELSE

Stk. 1.
Lennen bestér af 4 elementer: Grundlen, jf. § 6, funktionslen, jf. § 7, kvalifikationslen,
jf. § 8, og resultatlon, jf. Fzllesaftale om Ny Len (Regionernes OK-samling 11.20.12)".

**NYT**
Stk. 2.
De ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal lendannelse for regions- og skolebetjente m.fl. (OK 11.20.16)
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.3)
3. Aftale om gennemsnitslensgaranti (OK 11.20.5)

! Regionernes OK-samling benavnes fremover OK
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BEMAZRKNING:

Aftalen indeholder blandt andet bestemmelser om for handlingssystemet,
rets- og interessetvister samt om opsigelse og ophor af aftaler om funk-
tionslon og kvalifikationslon.

Den hidtidige aftale om resultatlon er integreret i aftalen om lokal lon-
dannelse.

Stk. 3. _
Lennen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmessig del af lgnnen til fuld-
tidsbeskeeftigede. '

Stk. 4.
Overgangsbestemmelserne i 1997-overenskomsten §§ 3G og 4F fortsetter uendret, jf.
bilag 4.

§ 6. GRUNDLON

Stk. 1. o
Grundlennen deekker de funktioner, den ansatte er i stand til at varetage som nyansat.

BEMAZRKNINGER:
Den enkeltes lonudvikling herudover er knyttet til udviklingen af kvalifikati-
oner og funktioner. Da det ikke er parternes hensigt, at en medarbejder skal
oppebcere den rene grundlon uden tilleggelse af kvalifikations- og funk-
tionslon i en leengere periode, forudscettes det derfor, at der i den enkelte re-
gion arbejdes mdlrettet for at anvende kvalifikations- og funktionslonkrite-
rierne og udvikle den enkeltes kvalifikationer og funktioner sdledes, at den-
_ ne situation undgds.

Parterne peger pd, at tillidsrepreesentanter skal have samme adgang til
funktions- og kvalifikationslon, som hvis de havde fuld mulighed for at fun-
gere i deres scedvanlige job. '

**NYT**

Stk. 2.

For de ansatte gelder folgende grundlenninger:

Stillingsbetegnelse Lontrin
Regionsbetjentformand 24
Regionsbetjente : 16
Ejendomsserviceteknikere 20 -
Skolebetjente : 18
Stedfortreedende/assisterende skolebetjente 16
Skolebetjentmedhjalpere 11

Pedeller ved &ldreboliger, daghjem og dagcentre 16
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Med virkning fra den 01-04-2009 gaelder for de ansatte felgende grundlenninger:

Stillingsbetegnelse Lentrin
Regionsbetjentformaend 26
Regionsbetjente 18
Ejendomsservicetekniker 22
Skolebetjente 20
Stedfortraedende/assisterende skolebetjente 18
Skolebetjentmedhjaclpere 13
Pedeller ved xldreboliger, daghjem og dagcentre 18

Grundlensforhgjelse gennemfores med fuldt gennemslag.

Indplaceringen pa ny grundlen sker séledes, at alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Al-
le lokalt aftalte trin/tillaeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af
centralt aftalte eendringer.

BEMARKNINGER:

Grundlonnen for regionsbetjentformeend forudscetter, at den pdgeeldende er
leder for en undergiven arbejdsstyrke pa mindst 4 fuldtidsbeskeeftigede regi-
onsbetjente.

Stk. 3.
For kombinationsansatte fastsattes grundlennen ud fra, hvad der glder for hovedbe-
skaftigelsen, medmindre andet aftales af de decentrale parter.

BEMAERKNINGER: ‘ _
Ved hovedbeskeeftigelse forstds den stillingskategori, inden for hvilken ho-
vedparten af arbejdstimerne i gennemsnit presteres.

Ovrige anscettelsesvilkdr fastscettes ligeledes ud fra, hvad der geelder for ho-
vedbeskeeftigelsen, medmindre andet aftales af de decentrale parter.

**NYT**

Stk. 4.

Garantilen glder, sdledes at skolebetjentmedhjalpere, der efter 1 &rs ansettelse som
skolebetjentmedhjlpere ved regionen ikke i kraft af funktionslen og kvalifikationslen
har opndet en aflenning svarende til lentrin 13 (med virkning fra 01-04-2009: lentrin
15), fremtidigt aflennes mindst svarende til lennen pé lentrin 13 (med virkning fra 01-
04-2009: lentrin 15). Garantilen gelder endvidere saledes, at skolebetjentmedhjelpere,
der efter 4 4rs ansattelse som skolebetjentmedhj@lpere ved regionen ikke i kraft af
funktionslen og kvalifikationslen har opnéet en aflenning svarende til lontrin 16 (med
virkning fra 01-04-2009: lentrin 18), fremtidigt aflennes mindst svarende til lennen pa
lentrin16 (med virkning fra 01-04-2009: lentrin 18).

§ 7. FUNKTIONSLON
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32.15.1
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Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen. Funktionslen baseres pé de funktioner (arbejds-
og ansvarsomréide), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktio-
nerne skal vare szrlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsattes va-
retaget for gruppens grundlen.

Stk. 2.

Funktionslen aftales decentralt pﬁ grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pens1onsg1vende tﬂlaeg medmindre andet aftales - eller ydes
ved oprykning til hejere lentrin. :

Funktionslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 01-06-2002 eller senere, herunder til-
leg aftalt med ikrafttraeden fra 01-04-2002, er altid pensionsgivende. Tidligere aftaler
om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som
ikke-pensionsgivende tilleg, med mindre andet aftales.

BEMAZRKNINGER:

Funktionslon kan i ovrigt anvendes til at honorere arbejde, der traditionelt
har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte
tilleeg og lignende, jif. Aftale om konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1).

.Som eksempler pd elementer, der kan indgd ved fastscettelse af funktionslon,
kan peges pa:

Ledelsesomfang
Opleeringsfunktion
Budgetansvar
Specialistfunktion

Seerligt ansvar -

Secerligt smudsigt arbejde
Seerlige ulemper '
Opgavernes kompleksitet
Omfanget af tilsynsfunktioner.

De skitserede muligheder for decentralt at aftale funktionslon er eksempler,
og oplistningen kan derfor ikke betragtes som udtommende.

Som forslag til, hvad der kan falde ind under begrebet “scerligt ansvar”,
kan for skolebetjente neevnes dagligt ansvar for energien, arrangementsan-
svarlig for interne og eksterne brugere (inden for den normale arbejdstid),
ansvarlig for vurdering af tilbud og for udarbejdelse af udbudsmateriale
samt formand for interne udvalg.

Seerligt for skolebetjente kan herudover ncevnes:
o Skolens storrelse

o Elevtal
o De tekniske anleegs kompleksitet
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e Koordinatorfunktioner.

En koordinator kan f.eks. veere en “tovholder” mellem 2 eller flere instituti-
oner “under samme tag”.

Der kan med fordel indgds forhindsaftaler, hvori kriterierne for funk-
tionslon er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgds konkret aftale, hver gang
en eller flere medarbejdere udforer opgaver, der er omfattet af forhdandsafta-
len.

Stk. 3.
I regioner, hvor der er kombinationsansettelse, jf. § 4, skal der decentralt aftales funk-
tionslen herfor.

BEMARKNINGER:
Hvyis der i praksis allerede findes kombinationsansatte, og der i lonnen er
taget hgjde herfor, er der ikke pligt til at aftale yderligere funktionsion.

§ 8. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.
Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationsien
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer.

Stk. 2. - |
Kvalifikationslen aftales decentralt. Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg
- medmindre andet aftales - eller ydes ved oprykning til hgjere lentrin.

Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller senere, herunder
tilleeg aftalt med ikrafitreeden fra 01-04-2002, er altid pensionsgivende. Tidligere aftaler
om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer deres status
som ikke-pensionsgivende tilleg, med mindre andet aftales.

BEMZERKNINGER:
Som eksempler pd elementer, der kan indgd ved fastscettelse aof kvalifika-
tionslon, peges pa:

o Kompetencegivende uddannelse
o Erfaring bade fra anscettelse i det offentlige og pa det private arbejds-
marked
Erfaring fra arbejdsstedet eller lignende arbejdssted

Erfaring uden for faget, som kan have betydning for jobbet
Efteruddannelse/kurser af faglig eller personlighedsudviklende karakter
Specialviden

Engagement

Samarbejdsevne og vilje

Kreativitet
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o Fleksibilitet
o Ekstraordincer faglig kompetence.

De skitserede muligheder for decentralt at aftale kvalifikationslon er eksem-
pler, og oplistningen kan derfor ikke betragtes som udtommende.

Der kan med fordel indgds forhandsaftaler, hvori kriterierne for kvalifika-
tionslon er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgds konkret aftale, hver gang
en eller flere medarbejdere erhverver kvalifikationer, der er omfattet af for-
handsaftalen.

§ 9. SERLIGT OM STEDFORTRZADENDE/ASSISTERENDE SKOLEBETJENTE

Hvor omfanget af skolebetjentens funktioner, herunder s#rligt funktioner uden for sko-
lens normale undervisningstid, begrunder det, kan der oprettes én stilling som souschef
for skolebetjenten.

§ 10. DISPOSITIONSTILLAEG

Regionen kan betale den ansatte et dispositionstilleeg pa 9.100 kr. i arligt grundbeleb
(31-03-2000 niveau).

Tillzegget betales som kompensation for forpligtelsen til normalt at vzre til disposition
uden for szdvanlig arbejdstid samt for tilfeldige foregelser i arbejdsbyrden ved den/de
institutioner, hvor den pagzldende udferer normal tjeneste. Ved udkald eller leengereva-
rende arbejde, der udferes i tilslutning til den fastsatte arbejdstid for en fuldtidsansat,
betales takstmassig overarbejdsbetaling.

BEMAERKNING: .

Hvis ansatte opfores pd en scerlig telefonliste med det formal, at den ansat-
te normalt skal veere til disposition udenfor scedvanlig arbejdstid eller an-
satte pd anden made tillegges forpligtelse efter § 10, skal der betales di-
spositionstilleeg.

§ 11. OVRIGE TILLEG

Stk. 1.

For delt tjeneste - hvorved forstés tjeneste adskilt af en pause pa 1 time (for skolebetjen-
te og stedfortreedende skolebetjente dog 2 timer) eller mere - betales et tilleg pd 32,16
kr. (31-03-2000 niveau) pr. dag med delt tjeneste.

Stk. 2. S .
For mang]ende varsel til overarbejde ud over 1 time, jf. § 16, stk. 7, betales et tilleg pd
26,56 kr. (31-03-2000 niveau).

Stk. 3.

Hvis en planlagt spisepausé efter ledelsens bestemmelse forskydes mere end 'z time den
enkelte dag, betales der et kompensationsbeleb pa 20,22 kr. (31-03-2000 niveau).
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Stk. 4.

Ved udkaldelser til arbejde med snerydning og glatferebekaempelse betales arbejdet efter
folgende regler, medmindre der i det enkelte tilfeelde matte veere etableret rddighedsvagt,
jf. § 17, eller truffet bestemmelse om anvendelse af stk. 6:

1. Der betales for de preesterede arbejdstimer. Betaling sker i form af afspadsering el-
ler penge efter reglerne i § 16.

2. Ved arbejde i forbindelse med den forste udkaldelse inden for en periode pa 24 ti-
mer, regnet fra normal arbejdstids opher, betales vanset arbejdets omfang for mindst
4 timers arbejde. Ved efterfolgende udkaldelser inden for samme degn (24 timer
regnet fra normal arbejdstids opher) betales kun for de prasterede arbejdstimer.
Hvis snerydnings- eller glatforebekampelsesarbejdet pdbegyndes mindre end 4 ti-
mer for normal arbejdstids begyndelse, og hvis den pigaldende ansatte fortsatter
med at arbejde i den normale arbejdstid, betales ligeledes kun for de prasterede ar-
bejdstimer for normal arbejdstids begyndelse.

3. Der gives overarbejdstilleeg for de timer, for hvilke der betales efter nr. 1 eller 2.
Overarbejdstillaegget betales i form af afspadsering eller penge efter reglerne i § 16.
Overarbejdstilleg gives med de satser, der er nevnt i § 16, stk. 4. I de tilfelde, hvor
der efter or. 2, 1. pkt., betales for ikke-prasterede arbejdstimer, gives overarbejdstil-
leg for de ikke-presterede arbejdstimer med samme sats som den, der finder an-
vendelse for den sidste af de praesterede arbejdstimer.

4. For beordret syn af foret, som pabegyndes mere end én time for normal arbejdstids
begyndelse, og som ikke har en varighed af mere end 1 time, gives der betaling og
overarbe_]dstlllaeg som for 1 overarbejdstime.

Stk. 5. :

Der kan efter regionens beslutning — med den lokale afdelmg af forbundet for et ar ad
gangen — treeffes aftale om, at en eller flere ansatte i vinterperioden skal vere til radig-
hed for udkaldelser til arbejde med snerydning og glatferebekaempelse og/eller pase be-
hovet herfor pa den/de institutioner, hvor pageldende udferer normal tjeneste, jf. nr. 1, 2
og 3. : :

1. Til ansatte, som pétager sig' at vaere til radighed for udkaldelser til arbejde med sne-
rydning og glatferebekampelse, betales et &rligt grundvederlag pa 6.600 kr. (31-03-
2000 niveau).

2. Til ansatte, som patager sig at vaere til rddighed for udkaldelser til arbejde med sne-
rydning og glatferebekempelse, og som ogsd patager sig at pase behovet for sne-
rydning og glatferebekeempelse betales — i stedet for de i nr. 2 nevnte vederlag — et
arligt grundvederlag pa 10.800 kr. (31-03-2000 niveau). :

3. Til ansatte, sofn alene patager sig forpligtelsen til at pése behovet for snerydning og

glatforebekeempelse, betales et érligt grundvederlag pd 4.200 kr. (31-03-2000 ni-
veau).
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Side 14

4. For arbejde uden for normal arbejdstid med snerydning og glatforebekampelse
og/eller syn af foret betales time for time. Hertil kommer overarbejdstilleeg. Beta-
ling sker i form af afspadsering eller penge efter reglerne i § 16. Overarbejdstilleeg-
get beregnes efter satserne i § 16, stk. 4.

5. Deinr 1, 2 og 3 nzvnte vederlag udbetales i rater i forbindelse med lenudbetalin-
gen inden for den periode, som radighedsordningen omfatter. Hvis den enkelte kun
star til rddighed for udkaldelse til arbejde med snerydning og glatferebekeempelse
og/eller til at pase behovet derfor i en del af den aftalte periode, reduceres det neevn-
te vederlag forholdsmaessigt. Den ratevise udbetahng af vederlag opherer ved den
ansattes eventuelle fratreeden.

BEMRKNINGER:

Nar der aftales deling mellem to eller flere medarbejdere, eller indgds afta-
ler om dele af perioden, anbefales det, at aftalerne indgas skriftligt. Udkald
i "vagtfrie” perioder betales efter stk. 4.

Stk. 6.
Betaling efter § 10 og § 11, stk, 5 kan gives samtidig, mens ingen af betalingerne kan
oppeberes samtidig med betaling efter rddighedsvagtaftalen, jf. § 17.

§ 12. LONUDBETALING

Stk. 1. |
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2.

De af denne overenskomst omfattede regionsbetjente, der forud for den 01-12-1982 har
varet forudlennet, bevarer dog retten til forudlen ogsa ved umiddelbar overgang til an-
den ansattelse efter denne overenskomst.

§ 13. PENSION

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv for ansatte, som

1) er fyldt 21 &rog

2) har mindst 1 drs sammenlagt (amts)kommunal/regional beskaftigelse pd mindst 8
timer i gennemsnit pr. uge inden for en 8 ars periode, tidligst regnet fra den 01-04-
1999, og

3) har en nettodrsnorm pa mindst 363 timer.

BEMAERKNINGER:
De 363 timer svarer til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd 8 timer.
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Side 15

For sa vidt angdr pensionsbidrag for skolebetientmedhjcelpere kan der for
medarbejdere ansat for 01-04-2005 indbetales til PKS/PensionDanmark, jf.
specialarbejderoverenskomsten (OK 34.03.1).

Stk. 2.
Dokumentationspligten for forudgdende (amts)kommunal/regionale ansattelse pahviler
den ansatte.

BEMAZRKNINGER:

For indtjening af karensperiode se § 23, punkt 10 med tilhorende fortolk-
ningsbidrag. Regionen kan beslutte, at anden offentlig beskeftigelse indgdr
i beregningen af karensperioden.

Stk. 3.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den médned, hvor alle betingelser
efter stk. 1 er opfyldt i hele méneden.

Stk. 4.
Det samlede pensionsbidrag udger 13,0 % af de pensionsgivende landele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Stk. 5

Bestemmelserne i stk. 1-4 galder ikke for:

1. Tjenestemand

2. Pensionerede tjenestemeend fra staten, amter, kommuner regioner, statsﬁnans1erede
eller koncessionerede virksomheder og personer, der far understettelse eller egenpension
fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Stk 6.
For deltldsbeskaeﬁlgede som er berettlget til pension, er betalt merarbejde pensionsgi-
vende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.

Stk. 7.
Regionen indbetaler pensionsbidraget til Pen-Sam Liv manedsvis bagud i tilknytning til
lenudbetalingen, jf. § 12.

**NYT**

Stk. 8.

For ansatte, der er fyldt 70 ér, udbetales det efter overenskomsten gaeldende pensi-
onsbidrag som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt pi en pensi-
onsordning eller anvendt til keb af frihed.

Onske om indbetaling pﬁ' en pénsionsordning eller anvendelse til keb af frihed ret-
tes til ansaettelsesmyndngheden og kan tldhgst sndres efter et ar.

Ved udbetalmg som len gzelder falgende

*  Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af belebet.
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Side 16

* Belobet er ikke pensionsgivende.
*  Belsbet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lenfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lenbe-
regning/lenfradrag for minedslennet personale (OK 11.12.1).

§ 14. ATP
De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats (OK 11.33.1)

§ 15. ARBEJDSTID

Stk. 1.

Den éarlige arbejdstid for fuldtidsansatte (d.v.s. arbejdstiden fastsat under hensyntagen til
sével sognehelligdage som ferie, men eksklusive feriedage i den 6. ferieuge, jf. § 24,
punkt 20) udger netto 1681 timer.

Deltidsansattelse kan ske efter forudgaende dreftelse med tillidsreprasentanten/den lo-
kale afdehng af forbundet.

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end netto 363 timer érligt.

BEMARKNINGER:
De 1681 timer svarer til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd 37 timer.
De 363 timer svarer til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 8 timer.

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget onske kan overgd til
deltid, hvis det i ovrigt er foreneligt med tjenesten, og udefra kommende kan
eﬁer Jforudgdende droftelse opna deltidsbeskeeftigelse.

Endvidere bor der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for over-
Jorsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om foragelse af deltidskvo-
ten, hvis muligheden opstar.

Stk. 2. N _
De éarlige arbejdstimer, jf. stk. 1, fordeles pd de enkelte dage efter draftelse mellem le-
delsen og personalets repraesentanter. Om tilleg for delt tjeneste henvises til § 11, stk. 1.

Stk. 3.
Fuldtidsbeskeftigede har ret til en uforstyrret spisepause uden len pa % time pr. dag.
Om tilleeg for forskydning af spisepause henvises til § 11, stk. 3.

Hvis en ansat i en forud tilrettelagt frokostpause tilkaldes til arbejde, betales der erstat-
ning med frihed af samme varighed, som tjenesten i frokostpausen har udgjort.

Stk. 4.
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Side 17

Vagtplanerne kan udarbejdes for 1 &r ad gangen og skal normalt vare kendt af medar-
bejderne mindst 4 uger for en normperiodes start.

Ved midlertidige &ndringer i tjenesteplanen skal der gives et varsel pa mindst 72 timer.

ZAndringer af mere permanent karakter, som eksempelvis skyldes strukturandringer eller
@ndringer pd budgettet, skal normalt vaere kendt med et varsel pa mindst 4 uger.

BEMAERKNINGER:

Der er enighed om som princip at anbefale vagtplaner for et dr ad gangen.
Den fastsatte arbejdstid for de enkelte dage og uger kan variere under hen-
syntagen til normen i stk. 1 og geeldende hviletidsbestemmelser.

Der kan som hidtil indarbejdes hele og halve fridage i vagtplanerne i over-
ensstemmelse med arbejdspladsens tarv. Feks. vil arbejdstiden for regions-
betjente og pedeller ved celdreboliger, daghjem og dagcentre kunne tilrette-
leegges sdledes, at de som hidtil har fri kl. 12.00 den 1. maj, juleaftensdag,
nytarsaftensdag og grundlovsdag.

Stk. 5.
Hvis enighed om normpenodens/arbejdstldens tilrettelaeggelse ikke kan opnas, kan
spergsmalet optages til dreftelse mellem regionen og den lokale afdeling af forbundet.

§ 16. OVERARBEJDE/DELTIDSBESKZFTIGEDES MERARBEJDE

Stk. 1.

Ved overarbejde forstds arbejde ud over det antal timer, der efter § 15, stk. 2, er fastsat
som normal arbejdstld for den enkelte arbejdsdag for den pagzldende fuldtidsbeskefti-
gede, jf. dog § 10.

Stk. 2.
Deltidsbeskaftigedes merarbejde er arbejde inden for arbejdsstedets normale arbejdstid,
som ligger ud over den deltidsbeskeftigedes normale arbejdstid.

Merarbejde betales med timelon, der beregnes som 1/1924 af lennen efter § 5, stk. 3, §
6,§70g§8.

Stk. 3.
Beordret arbejde for deltidsbeskaftigede ud over arbejdsstedets normale arbejdstid be-
tragtes som overarbejde.

Overarbejde betales eller afspadseres efter reglerne i stk. 4.
Stk. 4.
Praesteret overarbejde opgeres pr. pdbegyndt halve time. Overarbejde vederlegges med

timelen, der beregnes som-1/1924 af lennen efter § 5, stk. 3, § 6, § 7 samt § 8 og med
overarbejdstilleg, jf. nedenfor.
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Side 18

1) P4 hverdage, bortset fra lardage, der er fastsat som frilerdage: De forste 3 timer ef-
ter normal arbejdstids opher 50%, felgende timer 100%.

2) Péalerdage, der er fastsat som frilerdage: Fra kL. 6.00 til k1. 12.00 50% for de farste
3 timer, ovrige timer 100%.

3) Pa sen- og helligdage: 100%.

BEMARKNINGER:
Til ansatte, som oppebcerer dispositionstilleeg, jf. § 10, gives ikke overar-
bejdsbetaling for tilfeeldige foragelser af arbejdsbyrden.

Stk. 5.

Hvis arbejdstiden overstiger den i § 15, stk. 2 fastsatte daglige arbejdstid for en fuldtids-
ansat — jf. dog § 10 om dispositionstilleeg -, godtgeres den overskydende tid med over-
arbejdsbetaling, jf. § 16, stk. 4, eller med frihed af samme varighed.

Over/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nér arbejds-
kraftsituationen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen til den ansattes per-
sonlige forhold. Der kan lokalt optages dreftelse mellem den (lokale) reprasentant for
forbundet og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 6.
For timer, for hvilke der betales overarbejdstilleg, kan der ikke gives tilleeg efter aftalen
vedrerende arbejde i forskudt tid og arbejde 1 holddrift.

Stk. 7.
Tilsigelse til overarbejde skal meddeles dagen forud inden arbejdstids opher. Om tilleg
for manglende varsel henvises til § 11, stk. 2.

§ 17. ARBEJDE I FORSKUDT TID OG HOLDDRIFT SAMT RADIGHEDSVAGT

Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radlghedsvagt gelder (OK
11.05.1). . .

BEMAERKNINGER:
Radighedsvagtvederlag kan zkke ydes sammen med dispositionstilleeg eller
tilleeg for vintertjeneste, jf. § 11, stk. 6.

§ 18. TTENESTEDRAGT

Stk. 1.

For regionsbetjente, regionsbetjentformaend og pedeller ved ldreboliger, daghjem og
dagcentre kan der efter regionens nermere bestemmelse stilles uniform eller tilsvarende
pékledning til rddighed. Der kan endvidere efter regionens nermere bestemmelse udle-
veres arbejdstgj til brug ved udforelse af serligt smudsigt arbejde.
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Stk. 2.
For skolebetjente og stedfortraedende/assisterende skolebetjente gelder folgende:

a. Ved udferelsen af arbejdsopgaver, der efter skolelederens sken gennemfores uanset
vejrliget, stilles der i nedvendigt omfang termotgj, overtrakstaj og regnvejrstaj
(f.eks. regnfrakker, oilskindsbenklader og gummistevler eller trasskostevler) til ra-
dighed.

b. Efter arbejdets beskaffenhed og i det omfang det af det enkelte region skennes ned-
vendigt, stilles der traeskostevler eller gummistevier og/eller arbejdshandsker til ra-
dighed.

c. Efter lokal aftale i det enkelte tilfeelde kan der udleveres arbejdstej til dem, der er
beskaftiget med sarligt smudsigt arbejde.

d. Af hensyn til de ansattes sikkerhed under arbejde i merke og usigtbart vejr eller pa
serligt farlige arbejdspladser udlénes der markeringstej, reflekterende belter eller
gamacher, arbejdshjelme eller sikkerhedsfodte;.

Stk. 3.
For skolebetjentmedhjalpere gaelder falgende:

a. Specielt arbejdstej stilles til rddighed efter geeldende love og
bekendtgerelser.

b. Herudover udleveres arbejdstej efter de hidtil geeldende bestemmelser
og aftaler, medmindre andet aftales.

Stk. 4. ‘
Ejendomsserviceteknikere falger de pa tjenestestedet geeldende regler.

§ 19. BOLIGFORHOLD FOR SKOLEBETJENTE

Stk. 1.
Hvis der stilles bolig til radighed for skolebetjenten, betales herfor, indtil andet bliver
fastsat, efter de for statens tjenesteboliger geldende regler.

Stk. 2.
For lys og gas betales der si vidt muligt efter méler. Hvis dette rent undtagelsesvis ikke
er muligt, betaler skolebetjenten en forud fastsat andel af det samlede forbrug.

Stk. 3.

Hvis skolebetjenten ikke selv serger for opvarmning, ber skolebetjenten betale herfor ef-
ter méler eller med en forud fastsat andel af det samlede forbrug. Hvis ingen af disse
fremgangsmaéder er praktisk anvendelige, beregnes varmebidrag efter de for statens tje-
nesteboliger geldende regler.

Stk. 4.
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Side 20

Enken efter en skolebetjent er berettiget til at fortsatte lejemalet efier samme regler i
indtil 3 maneder efter dedsméneden.

§ 20. KURSER

De ansatte er forpligtet til at deltage i kurser, hvis regionen ensker, at den ansatte skal
deltage i sddanne.

BEMARKNINGER:
Det er sdledes regionens ansvar, at de ansatte far den fornadne opleering in-
den for omraderne, herunder nodvendig uddannelse/efteruddannelse.

§ 21. BARNS 1. (MED VIRKNIN.G FRA DEN 01-04-2009: OG 2.) SYGEDAG

**NYT**

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfaelde adgang til hel eller delvis tjeneste-
frihed pa et barns forste (med virkning fra den 01-04-2009: og anden) sygedag, nér
felgende betingelser er opfyldt:

1) Barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,

2) fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og

3) forholdene pa tj enestestedet tillader det.
BEMARKNINGER: -
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imodekommes, ind-
gadr en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.
Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pa grund af barns 1. (med virkning fra den
01-04-2009: og 2.) sygedag.

Stk. 2.

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til len. Der udbetales ikke arbejdsbe-

stemte og arbejdstidsbestemte tlllaeg

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 22. AFSKEDIGELSESPROCEDURE/AFSKEDIGELSESNAVN

Stk. 1.
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Side 2

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, ndr en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dettes eventuelle inddra-
gelse i sagen.

Stk. 3.

Niér den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 1, underrettes forbundet (hoved-
forbundet) skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det
forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne
strider mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis forvaltningsloven eller straffe-
loven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres for-
bundet (hovedforbundet) herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres
om, at medarbejderen har fiet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel
udlevering til forbundet. .

BEMARKNINGER:
Hovedforbundets adresse er:
FOA — Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3

1790 Kobenhavn V.

Mailadresse: forha001@foa.dk

Stk. 4. .

Forbundet kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet
skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller insti-
tutionens forhold. Forbundet kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 m4-
ned efter afsendelsen af den i stk. 3 neevnte meddelelse.

Stk. 5. -~ .

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget i regionen i mindst 8 méaneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan forbundet kreeve sagen indbragt for et afskedi-
gelsesnavn, hvis der ikke opnds enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sddant krav
skal fremszttes over for regionen inden for 1 méned efter forhandlingen med kopi til
Regionernes Lonnings- og Takstnavn.

**NYT**

Stk. 6. .

Et afskedigelsesnaevn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 medlemmer udpeges af hver
af parterne, hvorefter disse i forening peger pi en opmand. Parterne retter herefter
henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opman-
den. Kan enighed om indstilling ikke opnds, anmoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.
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Side 22
BEMAZERKNING:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Lov om Arbejdsretten og faglige voldgifisretter, kap. 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnevnet fastsetter selv sin forretningsorden. For navnet kan afheres parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nevnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det péleegges regionen at
afbede virkningeme af opsigelsen ved fastsettelse af en godtgerelse, medmindre bide
den ansatte og afskedigelsesmyndigheden ensker anszttelsesforholdet opretholdt. Ster-
relsen af godtgerelsen fastsattes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens omstandig-
heder og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt
fastsattes til seedvanlig len for en periode svarende til det dobbelte af regionens opsigel-
sesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsettes
af nzvnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palagges den tabende part.

§ 23. MEDLEMSKAB AF ARBEJDSL@OSHEDSKASSE

Til varig beskeftigelse ansattes fortrinsvis medlemmer af en statsanerkendt arbejdslas-
hedskasse.

**NYT**
§ 24. GVRIGE ANS/ETTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Folgende aftaler i protokollat om generelle ansattelsesvilkar (OK 11.32.1) gelder
(nummereringen henwser til protokollatets numre og til Regionernes OK-samling):

1. Ans&ttelsesbreve (OK 11.21.1).

2. Lenninger (OK 21.03.1). |
4. Longaranti for ansatte omfattet af opgave og strukturreformen (OK 11.20.22)
5. Besk=ftigelsesanciennitet (OK 11.13).
6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (ﬁnktion) (OK 21.07.1).
7. Lﬁnberegning/le;nﬁadrag (OK 11.12.1).
8. Aremélsanszttelse (OK 21.15.1)
BEMAERKNING:
Geelder kun for skolebetjente stedfortraedende/asszsterende skolebetjente,

ejendomsservicetekniker og skolebetjentmedhjeelpere.

9. Supplerende pension (OK 11.25.1 )
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10

I1.

Jrarad

12

13

14

15.

16

18

19

. Opsamlingsordningen (OK 11.15.1).

Gruppeliv (OK 11.11.1).

. Tilrettelaeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).

. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.2).

. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

Deltidsansattes adgang til et hejere timetal (OK 11.28.2)
. Tidsbegi'aenset ansattelse (OK 11.27.1).

. Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1).

. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).

20. Ferie (OK 11.04.1).

21

22

BEMAERKNING:

Den scerlige feriegodtgorelse forhgjes fra 1,6 % til 2,6 % (inkl. den gene-
relle forhajelse pa 0,45 %). Den forhajede scerlige feriegodtgerelse har
virkning for optjeningsdret 2009 og udbetales forste gang 01-05-2010.

. Barsel mv. (OK 11.09.2).

. Tjenestefrihed uden lon (OK 11.30.1).

23. Seniorpolitik (OK 11.22.1).

24

25

26

27

28

. Integrations- og oplaringsstillinger (OK 11.34.1)
. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).
. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).
BEMAERKNING:
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel
kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf. bilag 6.
. Socialt kapitel (OK 11.08.1). ‘
BEMAERKNING:
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob,

Jf- bilag nr. 5.

. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)
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29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1)

31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2)

32. SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1)

33. MED og tillidsreprasentanter (OK 11.06.2)

34. Sammenhangende personalepolitiske droftelser

35. Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (OK 11.20.4)

KAPITEL 3. ANSATTELSESVILKAR FOR VIKARER OG MIDLERTIDIGT
ANSATTE (TIMELONNEDE)

§ 25. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som
1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller

2) er ansat til hejst 1 méneds beskeftigelse.

§ 26. LON/LONBEREGNING

Aflgnning sker med timelon, der beregnes som 1/1924 af arslgnnen, jf. § 6, § 7 og § 8.
§ 27. LONUDBETALING/FORSKUD/MINDSTEBETALING

Stk. 1.
Lennen udbetales ménedsvis bagud.

BEMAERKNINGER:
Skolebetjentmedhjcelpere, der er antaget for enkelte dage, er berettiget til
lonudbetaling umiddelbart efter arbejdsforholdets ophor.

Ved afskedigelse af skolebetjentmedhjcelpere, der ikke er antaget for enkelte
dage, finder afregning sted ved forstkommende ordincere lonudbetaling efter
lonperiodens afslutning.

Stk. 2.

Nyansatte skolebetjentmedhjelpere er efter 14 dages beskeftigelse berettiget til et for-
skud svarende til lennen for 74 timer, hvis der er mere end 14 dage til lenudbetalingsda-
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gen. Tilsvarende er den ansatte ved overgangen fra lenudbetaling hver 14. dag til lenud-
betaling ménedsvis bagud, berettiget til et lenforskud pa op til lennen for 74 timer. Der
treeffes lokal aftale om afvikling af forskuddet.

Stk. 3.
Ansatte skolebetjentmedhjalpere betales for mindst en arbejdsdag.

§ 28. PENSION

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv for ansatte, som

1) erfyldt21 érog.

2) har veeret beskaftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for de
seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

Nar pensionsretten er opndet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspli gten for forudgdende (amts)kominunal/regional ansettelse pahviler
den ansatte.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 24, punkt 11 (OK 11.15.1) med tilhoren-
de fortolkningsbidrag.

Stk. 2.
Ansatte, som allerede har opndet ret til pension i henhold til § 13 ved tidligere
(amts)kommunal/regional beskeftigelse, omfattes straks af den relevante pensionsord-
ning.

Stk. 3. _
§ 13, stk. 3-8, finder tilsvarende anvendelse.

§ 29. ARBEJDSTID

Den 1. maj, juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage fra kl. 12.00, mens grundlovsdag
betragtes som helligdag fra kl. 12.00. _

Der udbetales lan svarende til en normal arbejdsdag til alle, der umiddelbart forud for en
af de nzvnte dage har varet beskeftiget i regionen i mindst 37 timer. Samme regel geel-
der for ansatte, som har veret beskaftiget 37 timer umiddelbart forud for segnehellig-
dage.

#ANYT**
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§ 30. BARNS 1. (MED VIRKNING FRA DEN 01-04-2009: OG 2.) SYGEDAG

§ 21, stk. 1 og 3 om barns 1. (med virkning fra den 01-04-2009: og 2.) sygedag finder
anvendelse.

Under sédan frihed har den ansatte ret til en indtaegt, der svarer til indtagten i tilfeelde af
fraveer pa grund af egen sygdom. :

§ 31. FRAVAR AF FAMILIEMASSIGE ARSAGER

De ansatte er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af mand og kvinder med hen-
syn til beskaftigelse og barselorlov m.v. og lov om dagpenge ved sygdom og fodsel
samt af kapitel 9 i Aftale om fraver af familiemeessige &rsager (OK 11.09.2).

§ 32. OPSIGELSE

Den ansatte kan afskediges — og kan forlange sig afskediget — til fratreeden ved arbejds-
tids opher den pagaldende dag. Efter 3 méneders uafbrudt beskaftigelse gelder dog et
opsigelsesvarsel pa 14 dage fra regionens side.

§ 33. OVRIGE ANSZATTELSESVILKAR

**NYT**v

Folgende bestemmelser er i gvrigt geeldende:

§ 1 Dakningsomrade,

§ 4 Kombinationsanszttelse,

§ 10 - Dispositionstilleg,

§ 1 ~ @vrige tilleg

§ 15 ' Arbejdstid, -

§ 16 Overarbejde/deltidsbeskeftigedes merarbejde,
§ 17 Forskudt tid/holddrift/rddighedsvagt,
§ 18 Tjenestedragt,

§ 19 Kurser,

§ 23 Punkt 1-2, 4-6,10-16, 18-35

KAPITEL 4. OVERGANGSBESTEMMELSER

§ 34. PEDELLER VED £ZLDREBOLIGER, DAGHJEM OG DAGCENTRE

Pedeller, der efter godkendelse fra Regionernes Lonnings- og Takstnevn eventuelt har
en pensionsordning, som i gunstig retning afviger fra § 13, bevarer denne som en per-
sonlig ordning. Ved ledighed sker anszttelse efter overenskomsten.
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KAPITEL 5. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

§ 35. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er neevnt - virkning fra den 01-04-2008.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31-03-2011. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgés en ny overenskomst, fastsettes lonnen efter Aftale om lenninger for an-
satte i regionerne (OK 21.03.1), der geelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver

opsagt.

el mSS Ty

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

/(

For  FOA-FAG OGARBEIDE: /Czev @ ‘/7 //Z)/
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BILAG 1. EKSTRA VEDERLAG FOR BISTAND UDEN FOR NORMAL
ARBEJDSTID FOR SKOLEBETJENTE OG SKOLEBETIENTMEDHIJZALPERE

A.

For den bistand, som skolebetjenten eller skolebetjentmedhjelperen efter aftale med re-
gionen yder i forbindelse med skolens anvendelse uden for den i overenskomstens § 15,
stk. 2, angivne normale arbejdstid til fritids- og anden undervisning, til skolens egne ar-
rangementer samt af private foreninger og lignende, ydes der medarbejderen vederlag pa
basis af klasseenheder.

B. _
Vederlagets starrelse fastsattes efter antallet af klasseenheder (jf. pkt. C), der er i brug
uden for normal arbejdstid, pé basis af felgende grundbeleb (31-03-2000 niveau):

Klasseenheder Kzr.

1 - 4 123,45

5 - 9 154,43
10 - 14 185,28
15 - 19 216,34
20 - 29 247,77
30 - 39 ‘ 277,74
40 - 308,44
C.

Ved en klasseenhed forstds et klassevarelse, et hindarbejdslokale eller andet sarlokale.
En gymnastiksal med bade- og omklaedningsrum beregnes som 2 klasseenheder. En
sportshal, en svemmehal, en aula eller en kantine af lignende sterrelse beregnes hver
som 3 klasseenheder.

BEMAERKNINGER:

Ved scerlige lokale forhold - f.eks. store teaterlokaler - hvor forholdene i vee-
sentlig grad afviger fra forudscetningerne om honorering for 3 klasseenhe-
der, kan der optages droftelse mellem regionen og den lokale afdeling af
forbundet om honorering.

D.

Udstrzkkes skolens anvendelse til de i pkt. A nevnte formal efter kl. 22, ydes der herfor
pr. pabegyndt time skolebetjenten et yderligere vederlag pa 95,75 kr. (31-03-2000 ni-
veau).

E.

Ved anvendelse af skolen til de i pkt. A nevnte formal pa lerdage i tiden efter kl. 14 for-
hgjes de i pkt. A, jf. pkt. B, nvnte vederlag med 50%. Hvis der er indfert 5 dages ar-
bejdsuge udger forhgjelsen dog 50% for bistand pa lerdage indtil kl. 14 og 100% for bi-
stand efter k1. 14. P4 sen- og helligdage forhgjes vederlaget med 100%.

F.

OK-08



32.15.1
Side 2

Vederlaget indeholder betaling for al forneden bistand, herunder 4bning og lukning af
skolen, tilsyn med og transport af undervisningsmateriale m.v. samt forneden oprydning.
For arbejde i forbindelse med opstilling og fjernelse af borde og stole ved sterre arran-
gementer, der ikke falder ind under skolens normale arbejde, ydes overtidsbetaling efter
gexldende regler for den faktisk medgaede tid efter normal arbejdstid.

G

Hvis skolebetjenten efter aftale med regionen - udover den i overenskomstens § 16, stk.
1-4, fastlagte arbejdstid og udover den i pkt. F, omtalte bistand - patager sig egentlig
rengering af lokaler, der har varet benyttet som anfert i pkt. A, betales der herfor et ure-
guleret vederlag pd 28,41 kr. pr. klasseverelse med tilherende gangareal og pa 39,34 kr.
for en gymnastiksal med bade- og omkledningsrum eller slgjdlokale eller skolekekken.

H. :

Eventuelle ansatte, som inden den 01-05-2001 er pdbegyndt en aftrapningsordning, fort-
stter dog hermed efter hidtidige regler jf. 1997-overenskomsten:

”§ 12. Aftrapningsordning vedrerende aftenvederlag, tilsynshonorar m.v.

Hvor der oprettes 1 stilling som stedfortreedende/assisterende skolebetjent, jf. § 4, stk. 1,
med henblik pd at varetage funktioner i forleengelse af skolebetjentens arbejdstid, her-
under de i § 11 navnte funktioner, iverkszttes en aftrapningsordning for skolebetjenten,
henholdsvis skolebetjentmedhjzlperen, omfattende de i det foregdende indkomstar af
den pagzldende i henhold til § 11 oppebérne aftenvederlag, tilsynshonorar m.v.

Belabet, der indgér i aftrapningsordningen, beregnes som den samlede lenindtaegt i det
foregéende kalenderdr med fradrag af ,

¢ lentrinslen og eventuelle funktionstilleeg og kvalifikationstilleeg, herunder lon
under ferie, sygdom m.v., samt szrlig feriegodtgorelse,

e overarbejde, og
o tilleg for arbejdstidens beliggenhed.

Det beregnede aftrapningsbelgb afvikles med virkning fra ansettelsen af den stedfor-
traedende/assisterende skolebetjent over 4 &r, som folger:

I periodens forste 12 méneder udbetales 100% af aftrapningsbelobet.

I ﬁeﬁodens fﬁigende 12 maneder udbetales 75% af aﬁrépningsbelabet.

I periodeﬁs herefter félgende 12 maneder ﬁ;ibetaies. 50% af aftrapningsbelobet.
I periodens sidste 12 méneder udbetales 25% af afirapningsbelabet.

Belabet udbetales med 1/12 pr. méned”.

GENERELLE BEMAZRKNINGER:
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Regionernes Lonnings- og Takstneevn og Forbundet af Offentligt Ansatte er
enige om, at reglerne om ekstra vederlag for bistand uden for normal ar-
bejdstid ikke bor anvendes i storre omfang, end regionen skonner det nad-
vendigt.

En mulig mdde at begreense anvendelsen pa er at anscette en stedfortrceden-
de/assisterende skolebetjent eller en skolebetjentmedhjeelper til eftermid-
dags- og aftentjeneste, hvis arbejdsmeengden efter regionens vurdering er

tilstreekkelig hertil.

Opmeerksomheden henledes ogsa pa muligheden for kombinationsanscettel-
se, jf- overenskomstens § 4.



BILAG 2. EKSEMPLER PA ARBEJDSOPGAVER FOR REGIONSBETJENTE

BEMARKNINGER:

Ved regionsbetjente forstds - uanset den i den enkelte region anvendte stil-
lingsbetegnelse - medarbejdere, som ved regionens administrationsbygnin-
ger udelukkende eller i det veesentlige er beskeeftiget med udforelsen af de i
bilaget anforte arbejdsopgaver.

o Abning og lukning af regionemes administrationsbygninger, d.v.s. regionshu-
se/gérde, og eventuelt serskilt placerede forvaltningsadministrationsbygninger (i det
folgende betegnet regionshuse/gérde).

e Vere til rddighed med henblik p3 assistance over for regionshuset/gardens publikum
0g ansatte.

e Pasning af varme- og ventilationsanleg m.v.

o Afthentning, sortering og fordeling af post. Indsamling, lukning og frankering af post,
som klargeres og afleveres pa posthus. Deltage i kuvertering af post til forsendelse
samt i pengetransporter og bevogtningsopgaver for regionshuset/gérden.

e Udpakning og fordeling af alt indkommet materiale. Makulering og fjernarkivering.

e Foretage mindre reparations- og vedligeholdelsesarbejder pa regionshuset/gérden.

e Fore tilsyn med bygninger og hindverkere. Deltage i bygningssyn, indhentning af
overslag og bestilling af hdndvarkere. Tilsyn med og pasning af brandmateriel og
forbindskasser. ' ' :

e Ved regionsriddsmeder og udvalgsmeder m.v. at serge for opstilling og klargering af
lokaler i gvrigt, samt oprydning m.m. efter medernes afslutning. Endvidere medvirke
ved servering ved meder og andre arrangementer pé regionshuset/gérden.

¢ Renholdelse af regionshuset/gérdens udvendige trapper og adgangsveje (fejning,
snerydning og glatferebekaempelse samt pasning af grenne arealer ved regionshu-
set/gérden).

e Medvirke ved flytning af mebler m.v.

e Seorge for flagning pé flagdage.

¢ Aflosning ved telefonomstillingen.

e Renovation (indsamling af saekke med papiraffald og transport af sekkene til contai-
ner). ‘ ‘

o Korsel som chauffer med personer eller varer (post m.v.).
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e Tilsyn med rengeringspersonale.
o Udskifining af hdndklader, sebe og toiletpapir.
o Nedtagning og ops®tning af gardiner ved hovedrengering m.v.

¢ Pasning af blomster.
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BILAG 3. EKSEMPLER PA ARBEJDSOPGAVER FOR PEDELLER VED
ZLDREBOLIGER, DAGHJEM OG DAGCENTRE:

e Pasning af varme- og ventilationsanleeg m.v.

o Fore tilsyn med bygninger og hidndvarkere.

o Foretage mindre reparations- og vedligeholdelsesarbejder.

o Fore tilsyn med rengeringspersonale og pedelmedhjzlpere.

o Foretage daglig indsamling af affald m.v.

o Foretage indkeb af rengeringsmidler.

e Foretage vinduespudsning eller vfﬂre kontrol hermed.

o Foretage udskiftning af handkleder, sebe og toiletpapir.

o Nedtagning og ops@tning af gardiner' ved hovedrengering m.v.

e Renholdelse af plejehjemmets udvendige trapper og adgangsveje (fejning, sneryd-
ning og glatferebekampelse) samt pasning af grenne arealer ved plejehjemmet.
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BILAG 4. OVERGANGSBESTEMMELSER VED IKRAFTTREDEN AF NY
LONDANNELSE. ~

Stk. 1.

Ansatte pr. den 31-03-1998, der overgir til nye lenformer pr. den 01-04-1998, bevarer
som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusive tillaeg, herunder f.eks. tilleg
af decentral lan. Den del af lonnen, som hidtil har vearet reguleret med procentregulerin-
gen, reguleres fortsat.

BEMARKNINGER:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordnin-
ger opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den
enkelte ansatte. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2.

Lennen pr. den 01-04-1998 sammensattes af grundlen, funktionslen og kvalifika-
tionslen. I det omfang lenelementerne samlet medferer en hgjere aflenning end hidtil,
sker aflenningen efter den hgjere aflonning. I det omfang lenelementerne samlet giver
en lavere afloning end hidtil, sker aflenningen efter den hidtidige aflenning, jf. stk. 1.
Forskellen udgeres af et personligt udligningstillaeg. Denne garanti for hidtidig aflen-
ning forudsatter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad.

Stk. 3.

Med virkning fra den 01-04-1998 ydes skolebetjente og stedfortreedende/assisterende
skolebetjente et personligt ikke-pensionsgivende overgangstilleeg pa 2.800 kr. i arligt
grundbeleb (niveau 01-10-1984). A

Med virkning fra den 01-04-1998 ydes der som en overgangsordning til alle de pr. den
31-03-1998 ansatte amtsbetjente, pedeller og amitsbetjentformaend et ikke-
pensionsgivende serligt tilleg pa 2.800 kr. (niveau 01-10-1984).

Pr. den 01-04-2000 @ndres grundbelabet til 3.900 kr. (31-03-2000 niveau).

Overgangstillegget kan ikke modregnes 1 kvalifikations- og funktionslen og udlignings-
tilleg.

Nyansatte fra den .Ol,—O4_—l998, herunder ansatte fra andre amter/regioner og forfremmel-
ser, omfattes ikke af overgangsordningen.

Overgangstillegget indgér ikke i vurderi'ngen. af, hvilken kvalifikations- og funk-
tionslen, der skal aftales for den pagzldende fremover.
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BILAG 5. AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE I FLEKSJOB

Der er mellem overenskomstens parter er der enighed om felgende:

Stk. 1.

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pé de geldende ansattelsesvilkar og
forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzert ansatte og ekstraordinzert ansatte har veret drofiet
i det gverste medindflydelsesorgan. Denne dreftelse kan ogsé finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Stk. 2. ‘

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for aflenning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsaettes at indgd i de arlige lenforhandlinger og ikke alene vare aflennet pa
grundlen i leengere tid.

Stk. 3.

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-
settelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslgn, samt eventuel-
le lokale forhdndsaftaler, kan den anden part begere, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudszttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegere for deres synspunkter
p4, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmeessige forudsetninger for
aflenning i tilsvarende job pa normale vilkar. :
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BILAG 6. INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/UDVIKLINGSPLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgdet mellem KTO og de regionale arbejdsgivere er
gxldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceud-
vikling/udviklingsplan, som findes her: www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formédlet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bdde medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestdr af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks.
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmeessigt relevante) og kompetenceud-
vikling i bredere forstand.

BEMAERKNING:
1 det omfang det vurderes arbejdsmeessigt relevant for medarbejderen og ar-
bejdspladsen kan uddannelsen som ejendomsservicetekniker, vagtuddannel-
sen eller anden relevant erhvervsuddannelse inddrages i den lobende kom-

. petenceudvikling. '

Kompetenceudvikling indgdr som et naturligt element i det enkelte regions
personalepolitik,

§ 2. Individuel udViklingsplan og opfoelgning

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklingsplanen
udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder mél-
setninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklingsplanen

kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerksettes for at nd méilene. Det forudsattes, at

det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Stk. 2.
Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfere en justering af ud-

viklingsplanen.

Stk. 3
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Der foretages szrlig opfelgning for ansatte, som har vret fravarende fra arbejdsplad-

- sen i en periode, f.eks. pd grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

§ 3. Drofielse

Der afholdes en érlig dreftelse i det overste medindflydelses- og medbestemmelsesud-
valg om regionens politik pi kompetenceudviklingsomradet jf. §4 i Aftale om kompe-
tenceudvikling. Endvidere drefter SUMED-udvalget bl.a. sammenhangen mellem ar-
bejdspladsens mél/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompetence-
udvikling. R ‘
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BILAG 7. PROTOKOLLAT VEDRGRENDE LON- OG ANSZATTELSESFORHOLD
FOR TIENESTEMANDSANSATTE REGIONS- OG SKOLEBETJENTE M.FL.

§ 1. AFTALENS OMRADE

Denne aftale er indgéet i henhold til § 32 i tjenestemandsregulativ for regioner (OK
21.01.1) og omfatter tjenestemandsansatte regionsbetjente m.fl.

§ 2. GENERELLE BESTEMMELSER

Mellem Regionernes Lonnings- og Takstnzvn og FOA — Fag og Arbejde er der enighed
om, at der af vedkommende region kan treeffes beslutning om, at der sker anszttelse i
tjenestemandsstillinger.

§ 3. 9VRIGE BESTEMMELSER

Bestemmelserne i Overenskomst om len og ansettelsesvilkar for regions- og skolebe-
tjiente m.fl (OK 32.15.1) geelder, bortset fra:

§ 3 Funktionzrlov.

§ 12 Lonudbetaling.

§ 13 Pension

§ 22 Afskedigelsesprocedure/afskedigelsesnaevn.

§ 24 Ovrige ansattelsesvilkdr for manedslennede,
punkt 10 og 15.

Kapitel 3 Ansattelsesvilkdr for vikarer og midlertidigt

(§§ 25-33) ansatte (timelgnnede).

§ 34 Overgangsbestemmelser

§ 4. PENSION

Stk. 1. :
Der henvises til Pensionsregulativ for regioner (OK 21.02.1).

Stk. 2.

Ved overgang til ny lendannelse pr. den 01-04-1998 kan en tjenestemandspension dog
ikke blive mindre end pensionen pé det lontrin, tjenestemanden ville have fiet pension
efter i den hidtidige lenramme pa pensioneringstidspunktet.

§ 5. SUPPLERENDE PENSION

Stk. 1.
Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemend og ansatte med ret til tjeneste-

mandspension gelder (OK 11.25.2)
Stk. 2.

Hvis funktionslen og kvalifikationslen gives som pensionsgivende tilleeg indbetales til
en supplerende pensionsordning.
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Funktions- og kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 01-06-2002 eller se-
nere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttraeden fra 01-04-2002, er altid pensionsgivende.
Tidligere aftaler om funktions- og kvalifikationslen, der er ydet som ikke-

pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, med min-
dre andet aftales. ' :

Pensionsbidragene fastsattes og beregnes som anfert i overenskomstens § 13, stk. 4.

Endvidere sker der indbetaling til Pen-Sam Liv, jf. overenskomstens § 13, stk. 7.
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